
 
 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลปอภาร อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เทศบาลต าบลโนนตาล 
อ าเภอเมืองร้อยเอด็  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 



  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโนนตาล 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน 99.95 ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้แสดงมาตรการ
กิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

งบประมาณ 

1. มาตรการเรื่อง แนวทางการ 
ประพฤติตนทาง จริยธรรม       
ที่ควร ท า และไม่ควรท า             
(Do & DON’T) 

1.จัดท าประกาศมาตรการ 
เรื่องแนวทางการประพฤติ 
ตนทางจริยธรรม ที่ควรท า 
และไม่ควรท า (Do & 
DON’T)  
2.จัดท าคูมือการท างาน   
ของแต่ละส่วนงาน  
3.จัดประชุมถ่ายทอด 
นโยบายประพฤติตนทาง 
จริยธรรม ที่ควรท า และไม่ 
ควรท า (Do & DON’T) 

ปงบประมาณ 
256๗ 

ส านักปลัด
ร่วมกับทุก
หน่วยงาน 

1. ได้น าประกาศมาตรการ 
เรื่องแนวทางการประพฤติตน 
ทางจริยธรรม ที่ควรท า และ 
ไม่ควรท า (Do & DON’T) 
เผยแพรใหบุคลากรในองคกร 
และประชาชนผูใ้ชบริการให 
ทราบ โดยทั่วกัน  
2.จัดประชุมประจ าเดือน 
ถ่ายทอดนโยบายด้าน 
จริยธรรม ที่ควรท าและไม่
ควรท า (Do & DON’T) 
ก าชับใน การปฏิบัติหนาที่ 
ทุก ๆ เดือน  
3. ใหแต่ละหน่วยงานจัดท า 
คูมือการปฏิบัติงานของ       
เจ้าหนาที่ของตนเอง และถือ 
ปฏิบัติใหเป็นแนวทางเดียวกัน 

เรื่องแนวทางการประพฤติตน 
ทางจริยธรรม ที่ควรท า            
และ  ไม่ควรท า (Do & 
DON’T) ประกาศใหทราบและ
ถือ ปฏิบัติโดยทั่วกัน  
2. แต่ละ หน่วยงานจัดท าคูมือ
การปฏิบัติหนาที่ของตนเอง   
ไวยืดถือและปฏิบัติใหถูกตอง 
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย  
3. เม่ือได้มีการประชุมประ 
ด าเนินเพื่อถ่ายทอดนโยบาย 
ท าใหบุคลากรในองค์กร        
เขาใจในพฤติกรรมที่ท าได้       
และไม่ ควรท า ท าใหเกิดความ 
เชื่อม่ันจากประชาชนมากขึ้น 

ไม่ใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 



ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

งบประมาณ 

2. ให้ความรู้เรื่องการ ประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ 

1. จัดประชุมให้ความรู้ เรื่อง
การประเมิน คุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐแก่ บุคลากรภายใน 
หน่วยงาน  
2. รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง  
การประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐผ่านสื่อ สังคมออนไลน์
หรือสื่อ สารสนเทศของ 
หน่วยงาน 

ปงบประมาณ 
256๗ 

ส านักปลัด
ร่วมกับทุก
หน่วยงาน 

1. รายงานผลการ ด าเนินงาน
ในการ ประชุมหัวหน้าส่วน 
ราชการประจ าเดือน  
2. ชี้แจงท าความ เข้าใจให้
บุคลากรใน หน่วยงานทุกคน 
เข้าใจและให้ ความส าคัญ
เรื่องการ ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน           
การด าเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ 

1. บุคลากรใน หน่วยงานทุกคน 
เข้าใจและให้ ความส าคัญเรื่อง
การ ประเมินคุณธรรม            
และความโปร่งใสใน              
การด าเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ  
2. ยกระดับค่าคะแนน             
การประเมินคุณธรรม            
และความโปร่งใสใน           
การด าเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ 

ไม่ใชงบประมาณ 

3. การเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริง
แก่ผู้มาใช้ บริการอย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา และมี แนวทาง
ในการให้ผู้ มาติดต่ออย่าง 
โปร่งใส 

จัดท าประกาศก าหนด 
มาตรการต่างๆ เช่น ไม่รับ
ของขวัญและของก านันทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เป็นต้น 

ปงบประมาณ 
256๗ 

ส านักปลัด
ร่วมกับทุก
หน่วยงาน 

รายงานผลการ ด าเนินงานใน
การ ประชุมหัวหน้าส่วน 
ราชการประจ าเดือน 

ผู้มาใช้บริการมีความเข้าใจและ
ได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง เก่ียวกับ
การด าเนินงานของ เทศบาล
ต าบลโนนตาล 

ไม่ใชงบประมาณ 

 



 

 

 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

งบประมาณ 

4. มาตรการ ตรวจสอบการใช        
ดลุพินิจ 

1. จัดท ามาตรการตรวจสอบ 
การใชดุลพินิจ  
2. จัดท าคูมือการปฏิบัติงาน 
หรือหลักเกณฑมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน  
3. ก าหนดบทบาทหนาที่ของ 
ผูบ้ริหารทุกระดับให
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
ก ากับดูแล ติดตาม          
การปฏิบัติงาน และการใช 
ดุลพินิจของผูใ้ตบังคับบัญชา 
ใหเป็นไปตามกฎหมาย           
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ประกาศ หลักเกณฑ
มาตรฐาน คูมือ การ
ปฏิบัติงาน อย่าง เคร่งครัด  
4. วิเคราะห์และบริหารความ 
เสี่ยงเก่ียวกับการใชดุลพินิจ 
ของผูป้ฏิบัติงานและก าหนด 
ระบบแนวทางปองกัน 

ปงบประมาณ 
256๗ 

ส านักปลัด
ร่วมกับทุก
หน่วยงาน 

1. ผูร้ับผิดชอบด าเนินการ 
จัดท ามาตรการตรวจสอบการ 
ใชดุลพินิจ  
2. ผูบ้ริหารประกาศ          
หลักเกณฑ หรือมาตรการ 
เพื่อใหเจาหนาที่ และ 
บุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผูร้ับผิดชอบด าเนินการ 
เผยแพรมาตรการตรวจสอบ 
การใชดุลพินิจ บนเว็บไซต 
หลักของหน่วยงาน 

การปฏิบัติงาน และการใช 
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา  
ใหเป็นไปตามกฎหมาย        
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ มาตรฐาน คูมือ  
การปฏิบัติงาน อยางเครงครัด 

ไม่ใชงบประมาณ 


